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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Septiembre de 2023
Sefior (a)
FREDY ALEXANDER ASCENCIO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4624448
Coordinador Académico
Coordinacién Académica

Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4624448 del afio 2023

JULIO ROBERTO NEIRA AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.280.135 de Toca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura (CIMM),
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 35.365.050. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor DE UN
MILLON NOVECIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS Mcte (1.964.725)
COP incluido IVA que se pagara el mes de (FEBRERO). b) Ocho pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte (3.929.450)
COP incluido IVA, que se pagaran en los meses de marzo a octubre y c) Un ultimo pago por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS Mcte
(1.964.725) COP incluido IVA, por la fraccidon del mes de noviembre.
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Plazo: Serd hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento AGRICOLA, area tematica de AGRICULTURA en el programa Sena
Emprende Rural de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacién
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacién para el trabajo en
emprendimiento segln lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de
Empleo y Trabajo.

Administrar el proceso de
formacion, programa:
emprendedor en
produccién de cultivos
ecoldgicos bajo cubierta

Informe tiempos de
apoyo a la
formacién
(Evidencia 1)

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materialesde
formacion cuando aplique.

Se elaboraron guias de
aprendizaje para el programa
de formacién de este aio:
emprendedor en produccién
de cultivos ecoldgicos bajo
cubierta, en articulacion con
la instructora de
emprendimiento.

concertacion de
horario 'y proceso de
induccion al programa
emprendedor en produccién
de cultivos ecoldgicos bajo
cubierta municipio de Sachica

Reunion

Guia de
aprendizaje

(Evidencia 2)

Acta concertacion de
horario
(Evidencia 3)
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Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagégica de "formacién por
proyectos", bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direcciéon de Formacidon Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Ejecucion de la formacion

presencial:

Emprendedor en produccién
de cultivos ecolégicos bajo
cubierta municipio de
Sachica; Ficha: 2812474,
competencia: acondicionar]
infraestructura de viveros
segun normatividad

Listas de asistencia
para el programa SER
v evidencia
fotografica
(Evidencia 4)

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidady veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe a
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

Se realizé informe mensual de
ejecucién de actividades del
mes de septiembre

Informe mensual

contractual

septiembre 2023
(Evidencia 5)

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional
segun aplique.

Esta actividad no fue
requerida para este mes

Esta actividad no fue
requerida para este
mes

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacidn
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el

marco de su objeto contractual.

Realizacion de agenda de
desplazamiento de acuerdo a
programacion establecida.

Informe agenda de
desplazamiento
(Evidencia 6)
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Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias

Se evaluaron resultados del
programa Emprendedor en

Reporte de juicios
evaluativos

7 habiles luego de finalizada la [produccién de cultivos | (Evidencia 7)
formacion. ecolégicos bajo cubierta
municipio de Mongua vy | Reporte de juicios
Sachica; Fichas: 2768669 - | evaluativos
2812474; competencia: | (Evidencia 8)
acondicionar infraestructura
de viveros seguln
normatividad
Entregar informacion con calidad y [Se articulé con el instructor | Acta creacidon UP
oportunidad para la creacion de la de emprendimiento la | (Evidencia 9)
unidad productiva resultado de los [creacion de la unidad
programas de productiva con la Ficha: | Diagnostico fase 1
8 formacion 2768669 del municipio de | (Evidencia 10)
desarrollados en las lineas de Mongua y 2812474 del
autoconsumo y negocios rurales asi municipio de Sachica
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publicade
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.
Apoyar las jornadas de disefio y [Se elaboraron guias de/ |
desarrollo curricular conforme a las [aprendizaje para el programaGUIaS L de
. ., . ~ _|[aprendizaje
9 necesidades de la Coordinacion [de formacién de este anO:(Evidencia 11)
Nacional y la Subdireccién de Centro. lemprendedor en produccion
de cultivos ecolégicos bajo
cubierta.
DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL
Apoyar la aplicacion del Se articulé con el instructor | Acta creacién UP
10 | diagnostico empresarial de la unidad |ge emprendimiento  la | (Evidencia 12)
productiva en fase 1 y 2 segun|.eacién de la unidad
corresponda con veracidad y calidad. |,.5qyctiva con la Ficha: | Diagnostico fase 1

2768669 del municipio de
Mongua vy 2812474 del
municipio de Sachica

(Evidencia 13)
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Apoyar la ejecucién y participacion de
unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo
mecanismos  virtuales), gestion

Esta actividad

no fue
requerida para este
mes

Esta actividad no fue
requerida para este
mes

11 | empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividadesde
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo
Empresarial.
Participar en las jornadas de [Participacion Reunion | Acta reunién No. 18
actualizacion y transferencia [Equipo SER Gestién de | (Evidencia 14)
tecnoldgica Actividades
12 | convocadas por el dinamizador rural de [Contractuales CIMM
centro, dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique y la Coordinacién
Nacional.
Articular con el instructor de |Apoyo Estructura de
emprendimiento en las formaciones de |diligenciamiento seguimiento
13 | negocios rurales para la construccion  formato Estructura de(Evidencia 15)
del modelo de negocios con los seguimiento integrada
aprendices asi como la creacion de UP  municipio  de
unidad Mongua
productiva.
Identificar y registrar la sistematizacion | Esta  actividad Esta actividad no fue
de casos exitosos generados en las no requerida para este
14 | actividades relacionadas con la fue requerida | mes
formacion para el trabajo en para este mes
emprendimiento.
Consolidar la Se articuld con el | Actacreacién UP
creacion de unidades productivas | instructor de | (Evidencia 16)
15 | rurales sostenibles cuando su linea de | emprendimiento |a
formacion corresponda creacion de la unidad | Diagnostico fase 1
a negocios rurales o autoconsumo. productiva con la | (Evidencia 17)
Ficha: 2768669 del
municipio de
Mongua y 2812474
del municipio de
Sachica
El contratista se compromete a Consulte, aplique y | Pantallazos portafolio
evidenciar lo establecido evidencia el | de evidencias
16 | enlaguia para la ejecucion del programal portafolio de | (Evidencia 18)
SER asi como en la lista de chequeo - ayidencias del
portafolio de evidencias para cada caso. instructor, los
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procesos y formatos
de acuerdo a la lista
de chequeo
establecidos en |la
guia para la
ejecucion del
programa SER.

DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD:

“Orientar procesos formativos

en la modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”, cuando al
momento de

contratacién, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2023

concertados

Realizar acciones de Esta actividad no fue | Esta actividad no
17 | formacion para la ocupacion rural requerida para este mes fue requerida para
este mes
Realizar  orientacion ocupacional | Esta actividad no fue | Esta actividad no
personalizada y grupal, requerida para este mes fue requerida para
18 | para las personas formadas en el este mes
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion de Esta actividad no fue | Esta actividad no
empresas rurales y requerida para este mes fue requerida para
19 | unidades productivas en el aplicativo este mes
establecido para este fin.
GENERALES.
Presentar Gestién para el proceso de | Pantallazo  correo
o gestionar la certificacion en las | certificacién en la NCL | €lectronico enviado
normas de competencia ““Orientar | Orientar procesos (Evidencia 19)
procesos formativos formativos
presenciales con base en los planes | presenciales con base en
20 |de formacion concertados” vy | los planes deformacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidén Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. 41523 Sachica 23/08/2023 25/08/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 4515640855 de la planilla, operador SOl y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma
JULIO ROBERTO NEIRA AGUILAR
Contratista

C.C. No. 4.280.135

Recibi a satisfaccion:

Firma

Fredy Alexander Ascencio Camacho

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4624448 de 2023 Coordinador
Académico
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